COMPTE-RENDU DE SEANCE

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 20 FEVRIER 2009

Le vingt février deux mil neuf a dix-neuf heures, le Conseil Municipal de Monsempron-Libos, régulierement
convoqué le douze février deux mil neuf, s’est réuni a la Mairie, sous la présidence de Monsieur Jean-
Jacques BROUILLET, Maire.

PRESENTS : M.Mmes ALONSO Emidio - BONNIFON Fabienne - BOUYE Christophe - BROUILLET
Jean-Jacques (pouvoir de BONNIFON Fabienne) - CARMEILLE Bernard - CARON Jean-Charles - DEGAT
Christine (pouvoir de GILABERT Frédérique)- FANTIN Anne-Marie - GILABERT Frédérique - HEITZ
Sulivan - LARIVIERE Yvette - PERNON Jean-Luc - SOARES Anne-Marie - TARIN Jean-Luc -
VAYSSIERE Didier (pouvoir de NICOLAS Martine) - VERGNES Denis.

ABSENTS EXCUSES : BONNIFON Fabienne (a donné pouvoir 8 BROUILLET Jean-Jacques - est arrivée

lors de I’examen du point n°4 a I’ordre du jour) GILABERT Frédérique (a donné pouvoir a Christine
DEGAT) - ABBOU Nadia - NICOLAS Martine (a donné pouvoir a Didier VAYSSIERE)

Monsieur Didier VAYSSIERE a été désigné secrétaire de séance.

Ordre du jour :

Convention de mise a disposition de batiments communaux aux associations
Conventionnement conseil statutaire - santé et sécurité au travail Centre de Gestion 47
Subvention exceptionnelle voyage scolaire lycée de Fumel

Versement anticipé du fonds de compensation a la TVA

Modification du tableau des emplois

Motion sur le transport ferroviaire

Questions diverses

YV V V VYV V V VY

1) Ouverture de la séance

Monsieur Jean- Jacques BROUILLET, Maire, déclare la séance ouverte a 19 heures

2) désignation du secrétaire de séance

Sur proposition de Monsieur le Maire, Monsieur Didier VAYSSIERE a été désigné secrétaire de séance.

3) Appel nominal des conseillers municipaux

Nombre de membres en exercice : 19
Nombre de présents : 15
Nombre de votants : 18 (3 pouvoirs)



4) Convention de mise a disposition de batiments communaux aux associations

Monsieur le Maire expose a I’ Assemblée que de nombreuses associations sont implantées sur la commune
et utilisent des batiments municipaux pour leurs activités régulieres.

1l ajoute qu’il est nécessaire de formaliser ces mises a dispositions de salles communales par le biais d’une
convention précisant les obligations revenant a chaque partie.

Monsieur le Maire donne lecture du projet de convention de mise a disposition de batiments communaux
aux associations et demande a I’assemblée de se prononcer.

Apres en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal

Décide d’adopter le modele de convention de mise a disposition de batiments communaux aux

associations annexé a la présente délibération,

Autorise le Maire a signer les conventions a intervenir avec les associations utilisatrices de locaux

communaux,

Constate que la présente délibération est approuvée 1’unanimité.

Fait et délibéré les jour mois et an susdits et ont signé au registre les membres présents.

MONSEMPRON _LIBOS

Convention

Entre les soussignés:

La commune de Monsempron-Libos, représentée par son Maire en exercice, Monsieur Jean-
Jacques BROUILLET, autorisé aux fins des présentes par délibération du conseil municipal en
date du 20 février 2009 ci-aprés dénommée: «la Communey, d'une part,

et

LT o PR PV PSSR e dont le siége
social se situe ¢) représeniée par  Monsieur
AMIBdBITE) i e o i b s e N TR président(e) en

exercice, autorisé(e) aux fins des présentes par décision du (bureau, comité directeur, assemblée
générale, ete.), en date du....... ci-aprés dénommée : «I’association », d’autre part,

11 est exposé et convenu ce qui suit:
Préambule
De riombreuses associations utilisent réguliérement des locaux communaux, Afin de préciser les

modalités de mise  disposition de locaux et les obligations des deux parties une convention est
Etablie entre chaque association utilisatrice de locaux co et la commune.

Auticle Ler : Mise A disposition de locaux.

La commune, visant I'objet statutaire de |'association qui est de ...ooovvvviviivins
(objet de l'assaciation) el les actions que celle-

s'engage a

réaliser, 4 savol

décide de soutenir I"association dans la poursuite de ses objectifs en mettant gratuitement 4 sa
disposition les locaux désignés & 'article 2 de la présente.

La présente convention vaut autorisation d’oceupation du domaine public de la commune. Elle
est faite & titre précaire et révocable & tout moment pour des motifs d'intérét pénéral.

11 est expressément convenu :

- que si 'association cessait d'avoir besoin des locaux ou les occupait de manigre insuffisante
ou ne bénéficiait plus des autorisations et agréments nécessaires a son activité, cette mise
4 disposition deviendrait automatiquement caduque ;

- que la mise & disposition des locaux est subordonnée au respect, par l'association, des
obligations fixées par la présente convention,

Article 2: Désignation des locaux.,

A commune me isposition  de  l'association les locaux du iment
L t 4 d de I § les 1 du  bétiment
adresse

précise) et comprenant ...

Article 3 : Etat des locaux,

L’association prendra les locaux dans [’état ol ils se trouveront lors de son entrée en jouissance,
T"association déclarant les bien connaitre pour les avoir vus et visités & sa convenance,

1.’association devra les tenir ainsi pendant toute la durée de la mise a disposition et les rendre en
bon état & 1'expiration de la convention.

Article 4 : Destination des locaux.

Les locaux seront utilisés par l'association & usage exclusif de ...
.............................. pour la réalisation de son objet social.

Tl est & ce sujet expressément convenu que tout changement  cette destination, qui ne serait pas
autorisé par la commune, entrainerait la résiliation immédiate de la présente convention,
L'association s'enpage, en outre, a solliciter les autorisations et agréments nécessaires 4
T'organisation de la mise en oeuvre de son objet social,

Article 5 ; Entretien ot réparation des locaux,

L’ Association devra aviser immédiatement la commune de toute réparation & la charge de cette
dernidre dont elle sera & méme de constater la nécessité sous peine d'étre tenue responsable de
toute aggravation résultant de son silence ou de son retard,

Article 6 ; Transformation et embellissement des locaux,

Aucune transformation des locaux ne pourra étre entreprise par I’association sans ’accord
préalable de la commune, sans préjudice des autorisations formelles & obtenir par ailleurs (permis
de construire, ete,..), Tous les aménagements et installations faits par 1’ Association deviendront,
sans indemnité, propriété de la commune & la fin de I"occupation, & moins que la commune ne
préfere que les lieux solent rétablis dans leur état primitif.

Par ailleurs, 1" Association souffrira, sans indemnité, les travaux qui pourraient étre entrepris par
la commune dans les locaux, pour quelque raison que ce soit et quelle qu'en soit la durée,

Article 7: Cession et sous-location,

La présente convention étant consentie intuitu personae et en considération des objectifs décrits
ci-dessus, toute cession de droits en résultant est interdite,




De méme, I"association s'interdit de sous-louer tout ou partie des locaux et, plus généralement, Article 14 : Obligations particuliéres de Passociation.
d’en conférer la jouissance totale ou partielle 4 un tiers, méme temporairement,

En contrepartie de la mise & disposition gratuite qui lui est consentie, I"association s’engage

Article 8 : Durée et renouvellement. expressément  :
La présente convention est conclue pour une durée de trois ans a compter de.... - mettre en oeuvre tous les moyens nécessaires 4 la réalisation des objectifs fixés ;

- fournir chaque année un compte rendu d’exécution de la réalisation des objectifs prévus ;
Article 9 : Charges, impbts et taxes. - fournir chaque année son bilan et son compte de résultat ;

- fournir chaque année un budget prévisionnel ;
Les impéts et taxes relatifs  'activité de I"association seront supportés par cetle derniére,
Article 15 ; Visite des lieux.
Article 10 : Redevance

L’Association devra laisser les représentants de la commune, ses agents et ses entrepreneurs
La présente mise & disposition est consentie & titre gracieux a l'association par la commune pénétrer dans les lieux mis & disposition pour visiter, réparer ou entretenir I'immeuble.

pendant la durée de la convention.
Article 16 : Résiliation,

Article 11 : Assurances,

En cas de non-respect par I'une des parties de |'une des obligations contenues dans la présente
L’association s’assurera contre les risques responsabilité civile, d'incendie, d’explosion, de vol, convention, celle-ci sera résiliée de plein droit, y compris pour un motif dintérét général, &
de foudre, de bris de glace et de dégéts des eaux et contre tout risque locatif et les recours des I'expiration d'un délai de 15 jours suivant 'envoi par I'autre partic dune lettre recommandée
voisins et des tiers résultant de son activité ou de sa qualité auprés d'une compagnie d’assurances avec accusé de réception contenant mise en demeure d’avoir & exécuter et testée sans effet.
notoirement connue et solvable, L'assurance souscrite devra générer des dommages et intéréts La présente convention sera résiliée de plein droit en cas de dissolution de I'association ou per la
suffisants pour permettre la reconstruction des locaux confiés. destruction des locaux par cas fortuit ou de force majeure.
L'association devra s'acquitter du paiement des primes et en justifier chaque année par remise au
maire de l'attestation. L'association s'engage & aviser immédiatement la commune de tout sinistre. Article 17 : Avenant A la convention,
Article 12 : Responsabilité et recours. Toute modification des conditions ou modalités d'exécution de la présente ion, définie

d'un commun accord entre les parties, fera l'objet d'un avenant,
L'association sera personnellement responsable des conséquences dommageables résultant des

infractions aux clauses et conditions de la présente convention, de son fait ou de celui de ses Article 18 : Election de domicile.

membres ou de ses préposés. ) ) ) o

1.’association répondra des dégradations causées aux locaux mis a disposition pendant le temps Pour I'ex¢cution de la présente convention et notamment pour la signification de tous actes de
qu’elle en aura la jonissance et commises tant par elle que par ses membres ou préposés, ou toute poursuites, les parties font e}ecnon de domicile : )

personne effectuant des travaux ou des interventions pour son compte. - pour la commune, & la Mairie de Monsempron-Libos

- pour 'association, en son sidge social & ..o TP
Article 13 : Obligations générales de I'association,

Tous litiges résultant de l'application de la présente convention reléve de la compétence des
Les obligations suivantes devront éire observées par les membres de ' Association, de méme que juridictions administratives.
ar les personnes qu'elle aura introduits ou laissées introduire dans les lieux : . }
P P ! Fait & Monsempron-Libos, le ..........
- ils s"interdiront tout acte A caractére raciste, antisémite ou xénophobe et tout acte pouvant
nuire 4 la séowrité des personnes et des biens. Ils useront paisiblement de la chose

. L Pour it 'associati
occupée, avec le souci de respecter la tranquillité et le repos du voisinage ; Four ln commune Pour I'association
- ils n’utiliseront pas d'appareils dangercux, ne détiendront pas de produits explosifs ou
inflammables, autres que ceux d'un usage domestique courant, autorisés par les Le Maite

réglements de sécurité ;
- ils ne devront pas s livrer 4 des acles d"immoralité notoirement scandaleuse ;
- ils observeront les réglements sanitaites déparlementaus ;

-il eIV 5 réglementations nationales et locales concernant les débits de boissons; —
ils observeront les régl ‘ ¢ y Jean-Jacques BROUTLLET

5) Conventionnement conseil statutaire - santé et sécurité au travail Centre de Gestion 47

Monsieur le Maire expose a I’ Assemblée que le Centre de Gestion de Lot et Garonne assure des services
facultatifs pour I'ensemble de ses communes adhérentes :

- un service santé et sécurité au travail (médecine préventive, hygiene et sécurité, ...)
- un service de conseil statutaire et aide juridique (site Internet dédié, matinées d'information, assistance

juridique, ...)

Il ajoute que la loi impose que ces services complémentaires soient financés par les collectivités par le
biais d'une cotisation additionnelle.

Monsieur le Maire indique que le Centre de Gestion propose de conventionner avec les collectivités
désireuses de bénéficier de ces prestations en contrepartie d’une contribution additionnelle s'élevant a 0.76

% de la masse salariale des fonctionnaires territoriaux de la commune.

Apres en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal

Approuve les conventions définissant les conditions d’acces au bénéfice des prestations de conseil
statutaire, aide juridique et santé et sécurité au travail annexées a la présente délibération,

Autorise le Maire & signer ces conventions,
Constate que la présente délibération est approuvée 1’unanimité.

Fait et délibéré les jour mois et an susdits et ont signé au registre les membres présents.




CONVENTION

CONSEIL STATUTAIRE
ET AIDE JURIDIQUE

Centre De Gestion |

de la fonction publique territoriale

de Lot-et-Garonne

enire les sof

ssignés :

Ia Commune / I'fitablissement public
teprésenté(e) par son(sa) Maire / Président(c) .
diiment habilité(e) pat délibération en date du

et

le Centre de Gestion de la Fonction Publique Teritriale de Lot-ct-Garonne représenté par son
Président, Monsieur Jean DREUIL, diment habilité par délibération du Conseil d’Administeation en
date du 21 novembre 2008 ;

il a été convenu etareéte ce qui suit :

ARTICLE 1: OBJET DE LA CONVENTION

La ptésente convention a pour objet de définir les conditions techniques et financiéres en matidre de
conseil starutaire er d’aide juridique destinée aux collectivités et établi Thé i eette mission
facultative assurée par le Centre de Gestion de Lot-et-Gatonne,

ARTICLE 2: DEFINITION DES PRESTATIONS

Le Centre de Gestion assure un conscil juridique aux collectivités et établissements publics adhérents
d'\ns le cadte de P'application du statut au profit de levrs agents nml'mes et non tituliites relevant de la loi
n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée.

1- I’ACCES A LA PARTIE DU SITE INTERNET RESERVEE AUX ADHERENTS

Le Centre de Gestion  propose un site Interner, commun 4 5 autres Centres de Gestion, qui offre
plusicuts outils :

® Une base do ire enrichie

» Une page Actualités qui présente les derniéres nouveautés ; évolutions
Iégislatives et réglementaires, activités du CDG  (dates des  diverses
manifestions, modifications des procédures), ete,

¥ Les fiches pratiques : clles sont communes aux cing centres de gesuuu et
concernent plusicurs thématiques (le régime le
familial de traitement, le temps de travail, ete.)

% Les circulaires sont créées et mises i jour par les services du Centre de Gestion

PP

* Des rubriques spécifiques: ¢lus locaux, Jurisprudence, Contrat groupe
d’assurance statutaire, Informations marchés publics, ete.

* Des modéles d’actes (modéles de documents et formulaires)

¢ Dessi (paie, demi )

2-DES MATINEES D'INFORMATION

Des matinées dinformation sont réguliérement organisées par le Centre de Gestion afin d'apporter un
éclairage jutidique sur des thémes d’actualité ou des sujets statutaires.

3 - VEILLE JURIDIQUE ET ASSISTANCE SUR L’ENSEMBLE DU STATUT

s services du Centre de Gestion assurent la veille juridique dans leurs domaines de compétences
(carriéres, rémunération, protection sociale, etc.).

En pratique, ils appottent une assistance par téléphone, par courrier ou sur rendez-vous, i la demande
des Elus ou des Responsables du service du personnel, dans les domaines suivants :

* Formes de recrutement

Caleul de la reprise d’ancienneté lors de la nomination d’un stagiaire
Modalités d’avancement d’échelon, de grade et promotion interne
Les positions administratives

Le droit disciplinaire

La rémunération

1hé

Le Centre de Gestion met 4 disp

tivité: au service « Conseil staturaire et aide

jutidique » un eertain nombre de prestations, en complément des missions obligatoires

1- T’accés i la partie du site Internet réservée anx adhérents,

2- Lloiganisation réguliére de mati

d’information,

3= Une veille juridique et une assistanice sur le statut de la fonction publique territoriale.

ARTICLE 3 : MONTANT DES PRESTATIONS

Les congés annuels et les autorisations d’absences
Le temps de travail

Le statut des élus locaux
Les différents types de conpés (ordinaires, de maladie, ete.)
Les maladies professionnelles et accidents de service

« s 8 8

Linvalidité, le décés
Le cumul dactiviiés, etc.

La collectivité ou Pétablissement adhérent acquittera une cotisation additionnelle ealeulée sur la masse
salariale, fixée par délibération du Conseil d’Administeation du Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de Lot-et-Garonne. Elle sera versée selon ln méme périodicité que I cofisation

obligatotre, »

Flle est fixée i 0,36 % a compter du 17 janvier 2009 (délibération du 21 novembre 2008).

ARTICLE 4 : RE

1$10N DU TARIE

La participation prévue i Patticle 3 poutta étre révisée annuellement par délibération du Consei
d'Administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Tetsitosiale de Lot-et-Garonne sans

doner lieu i un queleonque avenant pour modifier la présente convention,

Le relévement sera alors immédiatement notifié & la collectivité ou i établissement qui pourra, $'il le

souhaite, dénoncet la présente convention avant le 31 décembre de Fannée en cours.

'ARTICLE § : DUREE DE LA CONVENTION

L'adhésion 4 la convention « Conseil statutaire et aide juridique » est accordée sang limitation de durée

Elle pourra ttre en outie dénoncée par I'une ou Pautre des parties, sur mtervention de son otgane
délibérant, sous réserve que la décision soit notifiée i Iautre partie aprés un préavis de tois mois,

La décision ne prendra effet qu'an 31 décembre de chaque année

Toute demande de radiation par la collectivité / Pétablissement doit étre adressée au Président du Centre
de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Lot-ct-Garonne par lettre recommandée avee accusé

de réception selon les conditions présentées ci-dessus.

ARTICLE 6 : REGLEMENT DES LITIGES

Tout litige lié 4 la mise en ceuvre de la prrsu\lr‘ convention pourra ttre pmrc devant le Tribunal

Administratif de Bordeaux tertitotialement compétent.

Fait en deux exemplaires,

i Ag(-ﬂ» B vrrere st et et
le 1o décembte 2008 1€ corvsvns e/ 2009
\sbr L ' La/le Maire/Président(c) de

Pubjque O

&
¢
“Je DREULL .




CONVENTION
SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

régissant les prestations de Médecine Préventive
et de Prévention des risques Professionnels
pour les collectivités et établissements soumis au décret
n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif  Phygiéne et 4 la
Centre De Gestion sécurité du travail ainsi qu’a la médecine professionnelle et
de la fonction publique territoriale préventive dans la fonction publique tetritoriale
de Lot-et-Garonne

entre les soussignés :

In Commune / PFablissement public .................
. teprésenté(e) par son(sa) Maite / Président(e) ..., ousvvvvonns:
diment habilité(e) par délibération en date du ..............

et
le Centre de Gestion de la Fonction Publique Tetritoriale de Lot-ct-Garon: représenté par son

Président, Monsieur Jean DREUIL, diiment habilité par délibération du Conseil d’Administration en
aate du 21 novembre 2008 ; .

il 2 ét¢ convenu et arrété ce qui suit:

ARTICLE 1: OBJET DE LA CONVENTION

La pn'é:?cntc cmw:n_r.lun a pour objet de définit les conditions techniques et financiéres de réalisation des
prestations du Service Sunté et Sécurité au Travail du Centre de Gestion de Lot-et-Garorne pour les
agents titulaires et non titulsires soumis au décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié et pour lesquels les
autotités tetritotiales sont chargées de veiller i leur sécurité et & la protection de leur santé.

ARTICLE 2 : DEFINITION DES PRESTATIONS

Les missions confiées au Service Santé ct Sécurité au Travail, en accord avee les fextes législatifs et
réglementaites, sont les suivantes:

1- ACTION SUR LE MILIEU PROFESSIONNEL

Le médecin de prévention consacre au meins un tiers du temps & sa mission en milieu de travail

Convocation :

La convoeation et la fiche de poste de travail, documents individuels, sont émblies par le Service Santé et
Sécurité au Travail et adressées 3 Pautorité terriroriale, au plus tard, quinze jouts avant Ia date fixée pour
Pexamen,

A chasge pour Pautorité testitoriale de transmetrre i ses agents leuts convocations médicales
suffisamment tét pour leur permettre de préparer la visite, »

Indisponibilité ;

Toute indisponibilité de I'agent pout les jours et heures fisés dans Ia convocation en raison des nécessités
de service ou d’une cause personnelle devea érre signalée au Service Santé et Sécurité au Travail au
minimum cing jours avant (sauf cas de Force majeure).

Déroulement :

D'une durée de vingt minutes, la visite médicale consiste en un entretien portant sur les antécédents
médicaux personnels, familiaux et professionnels de l'agent, sur le poste de travail oceupé et les risques
inhérents ainsi qu'en un examen médical comportant une partie de prévention et une pattie de dépistage

si ire, d’examens spécialisés tels que visiotest, audiométre, spirométre, ere.

Afin de réaliser un examen complet, Pagent se munira des documents mentionnés sur g2 convocation
ainsi que de tous ceux qu'il désite roumettte an médecin de prévention,

A Tissue de chaque visite médicale, une fiche de présence médicale sera remise 4 'agent :
un premier volet sera conservé par agent ;

- un second volet devra étre remis par Uagent & son autotité tertitoriale,
Visite médicale d’embauche :
En sus de celle exercée par le médecin agréé, le médecin de prévention effectue un examen médical au
moment de l'embauche dans lobjectif de s'assurer de la bonne aptitude au poste de tavail.
Visite médicale périodique :
Les agenrs hénéficient d'un examen médical périodique au minimum tous les deux ans.
Visite médicale sur demande :

A tout moment, I'agent, le médecin de prévention ou employeur peut demander une visite médicale.

Surveillance médicale particuliére :

Le médecin de prévention exeree une surveillinee médicale particuliére 4 l'égard

*  des personncs reconnues travailleurs handicapés (visite spéciale tous les ans) ;

®  des femmes enceintes ;

*  des agents réintégrés apres un accident de service / de travail ou une maladie professionnelle
supérieut i 8 jours ou un areét de maladie prolongé (+ de 21 jours), il s'agit de la visite médicale
de reprise dont le but est d’apprécier la capacité de I'ngent i reprendre son ancien emploi et, si
besoln, ln nécessité d’adapter ses conditions de cravail ;

" des agenrs occupant des postes de travail dans des services comportant des risques spéciaux
(visite médicale spéciale tous les ans) ;

*  etdes agents souffrant de pathologies particulidres (visite médicale spéeiale tous les ans).

Clest le médecin de prévention qui déterminera la fréquence et I natute des visites médicales que
compotte cette surveillance médicale qui présente alors un caractére obligatoire.

Le médecin de prévention cst le conseiller de Pautorité tetritoriale, des agents ct de leurs représentants
en ce qui concerne :

1 Paméliortion des conditions de vie et de travail dans les services ;
2. Phygiéne générale des locaux de setvice ;
3. Padaptation des postes, des techniques et des rythmes de travail 4 la physiologie humaine ;

4~ la protection des agents contre l'ensemble des nuisances et les risques d'accident de service ou de
maladie professionnelle ou 1 caractére prnfcsxinnncl H

5 Phygiene dans les restaurants administeatifs ;
G- linformation sanitaire,

Le médecin de prévention est obligntoirement consulté sur les projets de construction ou

aménagements importants des  biti Iministratifs et de  modifi PP aux
équipements ainsi que ceux liés aux nouvelles technologies.
11 peut procéder i toute étude et des propositi sur I'accessibilité des locaux aux

agents handicapés,

Le médecin de prévention établit et tient & jour une fiche sur laquelle sont consignés les tisques
professionncls propres au service et les effectifs d'agents exposés 4 ces tsques,

Cette fiche est établic en linson avec PAgent Chatgé de ln Mise en Ocuvre des régles dhygicne et de
sécurité (A.C.M.O,) et aptés consultation du Comité d'Hygiéne et de Sécurité ou, i défant, du Comité
Technique Paritaire, tersitorialement compétent.

114 accés aux informations udles lui petmettant d'établir la fiche des risques professionnels.

11 est obligatoitement informé, avant toute utilisation de suk ou produits dang ,de la
composition de ces produits et de In nature des substances ainsi que de leuts modalités d'emploi.

11 peut demander & autorité territoriale de faire effectuer des prélévements et des mesures aux fins
d'analyses et doit étre informé des résultats, Ces prélévements et mesures sont i la charge de la
collectivité / 'étblissement. Le refus doit étre motivé.

2- SURVEILLANCE MEDICALE DES AGENTS

Objet :

La visite médicale, quelle que soit sa périodicité, a pour objet Pévaluation de la compatibilité cxistante
entre Penvironnement de teavail et I'état de santé des agents.

Obligatoire :

La visite médicale présente un catactéte obligatoire. i

Dés lors, il appattient & Mutorité tertitoriale dinformer ses agents du caractére obligatoire des examens
médicaux décrits ci-aptés et pour lequel le non respect imposera & Pautorité territorizle la prise de

dispositions légale:

Lieux :

1/agent est convoqué 4 la visite médicale dans les locaus du Centre de Gestion ou dans des locaux
délocalisés mis i disposition par les collectivités / établissements affiliés et répondant & des conditions
matériclles satisfaisantes.

Examens complémentaires :

Tout examen complémentaire (biologique, radiologique ou examen spécialisé coutant ou de premiére
nécessité) recommandé par le médecin de prévention, i Vissue d’une visite médicale, sera ditectement
facturé pat le praticien au Centre de Gestion de la Fonction Publique Teeritoriale de Lot-et-Garonne,

Visite des locaux :

Le médecin de prévention doit informer I'autorité tertitoriale de son intention de visiter les locaux et Jui
faire conmaitre les motifs de In visite (visite de routine ou examen d'un point patticulier),

Un élu et 'A.CM.O,, su minimum, accompagneront le médecin de prévention,

Un compte-tendu Cetit de chaque visite des locaus sera teansmis par le médecin de prévention.

Adaptation des postes de travail :

Le médecin de prévention est habilité i proposer des aménagements de poste de ttavail ou de conditions
d'exercice des fonctions, justifiés par I"ige, la résistance physique ou I'état de santé des agents.

Il peat également proposer des aménagements temporaires de poste de travail ou de conditions
exercice des fonctions au bénéfice des femmes enceintes,

Lotsque Pautorité tettitoriale ne suit pas Pavis du médecin de prévention, sa décision doit étre motivée et
le Comité d’Hygiéne et de Sécurité, ou i défaut, le Comité Technique Paritaire doit en étre tenu informé,

Rappott d'activité ;

Le médecin de prévention établit, chaque année, un rapport d'activité qui est transmis 4 Pautorité
territotiale et i lotpanisme compétent en matigre d’hygiéne et de séeurité.

3- COMITE D’HYGIENE ET DE SECURITE

Créé en 2001 pour les collectivités et éablissements affiliés au Cenue de Gestion et employant moins de
cinquante agents, le Comité d'Hygiéne et de Sécurité placé aupiés du Centre de Gestion est un
organisme paritaire auprés duguel assistent de plein droit :
- le médecin de prévention,
- 'Agent Chargé de In Mise en (Buvee des régles dhygigne et de séeutité (A.C.M.0)) lorsque la situation
de sa collectivité / son établissement est évoquée,
PAgent Chatrpé de la Foncetion d'Inspection (A.C
- peuvent également éwe sollicités des experts,

L) et

Pour les collectivités et établ lis de leur propre C.H.S. ou Comité Technique Paritaire
(CTP), le médecin de prévention doit éue convoqué, destinataite de l'ordre du jour et des documents
d'information s'y afférant.

Méme en cas d'absence & la réunion, il regoit communication de Tintégralité du procés-verbal de séance
et est informé des suites données aux avis pris par le C.HLS. ou le C.T.P..

Le CHS. a une vision globale des différents travaux réalisés en matiére de prévention des risques
professionnels ct permet ainsi d'aider efficacement la mise en ceuvre d'une réelle politique de prévenion.

Ayant pour mission de contribuer i la pratection de la santé ct de la sécurité des agents dans leur travail,
il a ainsi notamment & eonnaitre des questions relatives :

- i Pobservation des prescriptions Iégislatives et réglementaires en matiére Chygicne et de sécurité,

- aux projets d'aménagement, de construction et d'entretien des btiments au regard des régles d’hygitne,
de sécurité et de bien-étre au travail,

- i Panalyse des risques professionncls auxquels sont exposés les agents,
aus rapports d'enquéte daccidents de service / travail ou de maladies

rofessionnels




"ARTICLE3: HYGIENE ET SECURITE

Le Conseiller en Prévention des Risques Professionnels du Centre de Gestion conseille et apporte une
aide jutidique et technique aux acteurs de In prévention (Autorité Territoriale, A.C.M.O., médecins de
prévention et C.H.S.) en matiére dapplication de I'ensemble de la réglementation relative i Ihygitne et
In sécurité,

»
ACMO.:

Dans le champ de compétence de son Comité d’Hygiéne et de Sécurité ou du Comité Technique
Patitaire, la collectivité / Iérablissement s'engage 3 désigner, conformément & Particle 108-3 de la loi n®
84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives i la fonction publique
territoriale, des Agents Chargés de la Mise en Ocuvie des régles d’hypiéne et de sécurité (A.C.M.0.) dont
le réseau et la formation sont animés par le Conseiller en Prévention des Risques Professionnels du
Centre de Gestion selon les tetmes présentés en annexe 1 de cetre convention.

La liste des personnes désignées pat Pautotité territoriale est transmise au médecin de prévention,

ACFEL:

Larticle 5 du décret n® 85-603 du 10 juin 1985 modifié stipule que Fautorité testitoriale désigne
également, aprés avis du C. C.T.P, un Agent Chargé d’a netion d'Thspection
(ACF.L) ou peut tecourir ; .. du Centre de Gestion dans le cadre de Pexercice de la mission

facultative Santé et Sécurité au Travail et selon les termes de Pannexe 2,

Formation :

Conformément aux articles 6 & 7 du décret précité, Pautorité territoriale s'engage 4 proposer une
formation pratique et apptopriée en matiére Chygiéne et de sécurité pour ses agents (i I'entrée en
fonctions, par suite d’un changement de poste de travail exposant Fagent 4 des tisques nouveaus, en cas
d'accident de service / de travail ou de maladie professionnelle grave ou i caractére tépété) afin
d’ingtruive ces derniers des précautions a prendre pour as celle de leurs
collégues de travail et, le cas échéant, celle des usagers du service.

ter leut propre sécutité,

ARTICLE 4 : DECLARATIONS AU SERVICE SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Tout départ et embauche de personnel seta signalé au service dans les meilleurs délais,

La commune / 'établissement doit informet le médecin de prévention, dang les plus brefs délais, de
chaque accident de service / de travail et de chaque maladie professiotinelle ou A caractére
professionnel.

Ces déclarations s'effectuent & Uaide des documents spécifiques du Centre de Gesfign de la Fonction
+ Publique Territoriale de Lot-et-Garonne, -

ARTICLE 5: MONTANT DES PRESTATIONS

La collectivité / Pétablissement adhérent acquittera une cotisation additionnelle calculée sur In masse

salatiale, fixée par délibération du Conseil d’Administration du Centre de Gestion de la Fonction
tritotiale de Lot-et-Garonne et appelée avec la cotisation obligatoire.

Publigue

Elle est fixée @ 0,40 % a compter du 1¢ janvier 2009 (délibération du 21 novembre 2008).

Les déplacements pour les visites et réunions, les travaux de secrétatiat, les formations a Pattention des
ACM.O. ainsi que la mission de PA.C.R1 sont inclus dans les prestations.

ARTICLE 6 : REVISION DU TARIE

La participation prévue A Patticle 5 pourra étre révisée aqnueﬂelnept par delibération c?u Congeil
& Administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Tertitoriale de Lot-et-Garoane sans
donnet lieu  un quelconque avenant pour modifier la présente convention.

1ofifié 3 1a collectivité ou a Pétablissement qui poutra, s'il le

1 e
Le relévement seta alors imt i
année enl cours.

. : .
souhaite, dénoncer la présente convention avant le 31 décembre de !

ARTICLE 7: DUREE DE LA CONVENTION

L'adhésion 4 la convention Santé et Sécurité au Travail est accordée sans limitation de duree.
Pautte des pacties, sur intervention de son organe

' .
Elle pousta étre en outre dénoncée pat lune ou paties e desc
: autte partie apres ufl preavis de trois mos.

délibérant, sous réserve que la décision soit notifiée a I’ :
La décision ne prendra cffet qu'au 31 décembre de chaque année.

Toute demande de radiation du Service Santé et Sécutité au Travai} pat la collectivité. / }’étabhssemeut
doit étre adressée au Président du Centre de Gestion de la Fonction Pgbhque ’Tem’tumlled de Lotet-
Garonne pat lettie recommandée avec accusé de Iécc:ptlorx selon les cvondmons Ftescntecls cl- ]Tssgi;,té j
Toutefois, dans la mesure oul la Santé et la Sécurité au Tta‘{nll est obhgn.mus, 2 collec
Pétablissement sera tenu de justifier de son adhésion 2 un autre service de son choix.

ARTICLE § : REGLEMENT DES LITIGES

présente convention pourta étre porté devant le

Tribunal

Tout litige ié 4 la mise en ccuvee de la
Administratif de Bordeaus tersitorialement compétent.

Fait en deux exemplaires,

4 Agen,
le, . g feilesiiil s
Le Président du aDE

6) Subvention exceptionnelle voyage scolaire lycée de Fumel

Monsieur le Maire expose a I’ Assemblée que dans le cadre d'un projet pédagogique sur la Méditerranée, le
lycée de Fumel organise du 6 au 11 avril 2009 un voyage scolaire en Andalousie pour ses classes de
seconde.

Il ajoute qu’afin de réduire le colit pour les familles, le lycée sollicite une aide financiere des communes
d'origine des éleves inscrits. Le colit du voyage (tranport, hébergement, repas, visites) s'éleve a 302.90 euros

par participant.

Monsieur le Maire propose d'attribuer a chaque famille de Monsempron-Libos concernée une aide de 50
euros par enfant.

Apres en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal

Décide d’attribuer a chaque famille de Monsempron-Libos une aide financiére de 50 euros par éleve dont un
enfant participe au voyage scolaire en Andalousie organisé par le lycée de Fumel du 6 au 11 avril 2009.

Charge le Maire d’accomplir toutes formalités nécessaires a 1’aboutissement de cette affaire,

Constate que la présente délibération est approuvée I’unanimité.
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7) Versement anticipé du fonds de compensation a la TVA

Monsieur le Maire présente a 1'Assemblée le dispositif de versement anticipé de fonds de compensation pour
la TVA proposé par le gouvernement dans le cadre du plan de relance de I’économie.

Il indique que le fonds de compensation de la TVA (FCTVA) permet de compenser une partie de la charge de
TVA (15,482 %) supportée par les collectivités territoriales sur leurs dépenses réelles d'investissement.
Actuellement, le délai de remboursement du FCTV A est de deux ans pour les communes.

La loi de finances pour 2009 a instauré dans le cadre du plan de relance du gouvernement la possibilité de
percevoir au cours de I'année 2009 les attributions de Fonds de Compensation de TVA dues aux titres des
années 2007 et 2008 pour les collectivités s'engageant a augmenter leurs dépenses d'investissement. La base
retenue est la moyenne des dépenses d'équipement des exercices 2004 a 2007, soit 400 962 € pour la
commune de Monsempron-Libos. Si I'engagement d'investir davantage en 2009 que cette moyenne est tenu,
I'avantage de la réduction du délai de remboursement sera acquis pour les années suivantes.

Monsieur le Maire expose qu’une convention entre la commune et le Préfet sera présentée au vote du Conseil
Municipal lors de sa prochaine réunion.

8) Modification du tableau des emplois

Monsieur le Maire expose a 1’Assemblée qu’afin de permettre a la commune d'assumer l'accueil de ses
enfants en dehors des périodes scolaires et apres la prévisible cessation d'activité de 1'association qui assure
actuellement I'accueil périscolaire des écoles et le fonctionnement du centre de loisirs, il est nécessaire de
créer des postes d'agents de la filiere animation.

Il indique que ce mode de fonctionnement n’a pas vocation a étre pérenne et ne s’exercera que dans l'attente
d'une solution intercommunale de gestion des centres de loisirs du territoire.

Monsieur le Maire propose de créer des postes de contractuels occasionnels pour une durée de trois mois
renouvelable une fois :

- un poste d'animateur (échelon 5 IM 339) temps complet
- quatre postes d'adjoint d'animation de seconde classe (échelon 2 — IM 291) a 32 heures hebdomadaires.

Par ailleurs, Monsieur le Maire propose d'ouvrir un poste d'agent de maitrise a temps complet pour exercer les
fonctions de responsable des services techniques.

Monsieur le Maire expose qu’il convient que ces emplois puissent bénéficier du régime indemnitaire prévu
par la délibération du 22 mars 2007.

Apres en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal

Décide de créer :

- un poste d'animateur contractuel a temps complet pour un besoin occasionnel (échelon 5 IM 339) pour une
durée de 3 mois renouvelable

- quatre postes d'adjoint d'animation contractuels (échelon 2 — IM 292) a 32 heures hebdomadaires.
- un poste d’agent de maitrise territorial a temps complet

Dit que :
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- les emplois d’animateur et d’adjoint d’animation devront €tre pourvus par des personnes titulaires des
diplomes et qualifications nécessaires a I’exercice des fonctions respectivement de directeur et d’animateur de
centre de loisirs.

- ces emplois bénéficieront du régime indemnitaire des agents communaux prévu par la délibération du 22
mars 2007

9) Motion sur le transport ferroviaire

Monsieur le Maire expose que le conseil de la Communauté des Communes du Fumélois-Lémance a adopté
lors de sa séance du 9 décembre 2008 une motion relative aux enjeux du Schéma Régional des Transports.

Les élus du Fumélois s'inquietent du projet d'implantation de la future gare LGV d'Agen. En effet, le projet de
réalisation de la ligne a grande vitesse Sud-Europe-Atlantique prévoit la création d'une gare LGV a Agen dont
la localisation aura des conséquences négatives sur la fréquentation des lignes TER, notamment Agen —
Monsempron-Libos.

Monsieur le Maire indique qu’une implantation de cette gare a Layrac permettrait au contraire de participer
au désenclavement du nord est du Lot et Garonne. Ce choix est défendu par les élus communautaires qui ont
adopté une motion en ce sens a l'unanimité. Le vote de cette méme motion est proposé au Conseil Municipal.
Apres en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal

1. - demande ’implantation de la gare LGV d’Agen sur le site de Layrac qui participera
directement au désenclavement du nord-est du Lot-et-Garonne et du Fumélois.

2. - sollicite des informations sur le nombre d’arréts a la future gare.
3. - demande la réouverture de la ligne ferroviaire entre Villeneuve/lot et Penne d’Agenais

Constate que la présente délibération est approuvée I’unanimité.

10) Questions diverses : désignation représentant de la commune au CISPD

Monsieur le Maire expose a I'Assemblée que la Communauté de Communes Fumélois-Lémance a décidé de
réactiver le Conseil Intercommunal de Sécurité et de Prévention de la Délinquance (CISPD).

Il indique qu’un conseiller municipal doit étre désigné pour siéger a ce Conseil.
Monsieur le Maire demande aux conseillers municipaux désireux de représenter la commune dans cet
organisme de se manifester.

Apres en avoir délibéré,

Le Conseil Municipal

Désigne Madame Christine DEGAT pour siéger au Conseil Intercommunal de Sécurité et de Prévention de
la Délinquance de la Communauté des Communes du Fumélois-Lémance.

Constate que la présente délibération est adoptée a I’unanimité

L’ordre du jour étant épuisé, le maire clos la séance a 20 heures 15

Le Maire
Jean-Jacques BROUILLET



